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RICERCA DI PERSONALE / DECRETO FLUSSI 2023/2025

Circolare Interministeriale n. 9032 del 24.10.2024
Flussi d'ingresso di lavoratori stranieri stagionali e non nel territorio dello Stato per ’anno 2025

N. 23/DF DEL 20.11.2024

PROFILO RICHIESTO OPERAIO SPECIALIZZATO

Settore produttivo INDUSTRIA EDILE

Data di assunzione prevista 111

Tipo di contratto proposto TEMPO INDETERMINATO

CCNL applicato INDUSTRIA EDILE

Inquadramento previsto 2° Livello

Orario di lavoro Tempo pieno (40 ore) - Orario festivo: No; Giorno di riposo: Domenica.
Retribuzione prevista Euro 2000 lordi

Requisiti richiesti e Minimo 36 mesi di precedente esperienza nella mansione;

e Conoscenze tecniche: 36 mesi.

Numero risorse richieste 3/4

Mansioni Costruzione di pilastri, colonne, lesene, archi di rottura, arcate, muratura di
mattoni a paramento, messa in opera di pietre ornamentali lavorate, montaggio e
rivestimento di scale in pietra, marmo o finto marmo, posa in opera di davanzali e
stipidi, posa in opera di ringhiere, cancellate e parapetti. Stuccatore,
pavimentatore, operaio che esegue lavori specializzati nel recupero architettonico

e nelle aree archeologiche.

Sede di lavoro VENAFRO (IS)

Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti sono invitati ad inviare il CV firmato e con autorizzazione al
trattamento dei dati personali, preferibilmente in formato EUROPASS con estensione .doc o .pdf e con nome del
file il nome e cognome del candidato, al seguente indirizzo di posta elettronica: ido.is@moliselavoro.it entro il
22 Novembre 2024 indicando nell’oggetto della mail il numero della ricerca di personale o il profilo
professionale per cui ci si candida. Si potra procedere alla chiusura anticipata della presente selezione su
richiesta dell’Azienda. Ai sensi del D.Lgs. 198/2006 le ricerche di personale si intendono rivolte a candidati di
entrambi i sessi.




